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	Gendergerechte & inklusive Sprache
	Kurzleitfaden für Mitarbeitende und Lehrende
	Sprache prägt unser Denken und unsere Kommunikation. Mit einer gendergerechten und inklusiven Sprache sprechen wir alle Menschen respektvoll an, machen Vielfalt sichtbar und fördern eine diskriminierungsfreie Hochschulkultur.


